План методической работы на 2019-2020 учебный год.
Методическая тема работы школы на 2016 – 2021 год:

«Реализация комплекса организационно – педагогических условий, обеспечивающих повышение эффективности контрольно – аналитической деятельности педагогов о реализации школьной системы оценки качества образования»
Цель работы по единой методической теме:
совершенствование управления процессом повышения качественных результатов обучения и воспитания как условие успешного освоения основной образовательной программы обучающимися с различными образовательными потребностями и интеллектуальными способностями.
Основные задачи по реализации темы:

1. Совершенствование системы внутришкольного контроля и мониторинга на основе материалов внешних оценочных процедур (ВПР, ГИА).

2. Продолжение работы по использованию современных методик и технологий, обеспечивающих формирование УУД, в том числе обучающихся с ОВЗ.

3. Создание условий для развития управленческих и аналитических компетенций педагогов как средства повышения качества образования в условиях реализации ФГОС.

4. Выявление, обобщение и распространение   педагогического опыта использования результатов внешних оценочных процедур в повышении качества образования. 
5. Создание условий для непрерывного самообразования педагогических работников.

Работа по выбранной методической теме проводится поэтапно. На четвёртом этапе (2019 – 2020 учебный год) приоритетными направлениями методической работы останутся:
1. Совершенствование системы внутришкольного контроля и мониторинга на основе материалов внешних оценочных процедур, с учётом выявленных недостатков по предыдущему учебному году.

2. Продолжение работы по созданию условий для обеспечения равных прав на получение качественного образования, всеми обучающимися, в том числе с ОВЗ.

3. Создание условий для совершенствования управленческих и аналитических компетенций педагогов как средства повышения качества образования в условиях реализации ФГОС.

4. Создание условий для, обобщение и распространение   педагогического опыта реализации ФГОС НОО, ООО и введения ФГОС СОО в том числе для обучающихся с ОВЗ. Опыта подготовки обучающихся к ГИА и получения высоких результатов.

5. Реализация мероприятий «Дорожной карты введения ФГОС СОО», создание условий для реализации индивидуальных проектов обучающихся.

Формы методической работы останутся традиционными:
1. Тематические педагогические советы и семинары. 

2. Методический совет школы.
3. Школьные методические объединения. 

4. Работа педагогов по темам самообразования.

5. Повышение квалификации педагогов  с последующим анализом эффективности курсовой подготовки.
6. Инновационная деятельность (на уровне применения современных педагогических технологий и методов). 

7. Обеспечение открытости образовательной среды. 

8. Диагностика и самодиагностика педагогической деятельности, анкетирование. 

9. Организация работы с обучающимися, имеющими высокие образовательные потребности.
10. Организация работы с молодыми специалистами. 
11. Проведение и анализ открытых уроков.
12. Педагогический мониторинг.

13. Оказание методической помощи педагогам по ведению документации, организации, проведению, анализу урока в соответствии с требованиями ФГОС, в систематизации и обобщении педагогического опыта.
14. Реализация мероприятий «Дорожной карты» по введению ФГОС СОО.
Цель деятельности методической службы: 
создание условий для повышение эффективности процесса обучения и воспитания обучающихся через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, мониторинга образовательных достижений, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя. 

Задачи:
· Продолжить оптимизировать методическую службу, для обеспечения профессионального, развития педагогического коллектива, обеспечивающего всестороннее развитие обучающихся.

· Создать условия для повышения профессионального уровня, методическую компетентность педагогических работников ОУ через систему мероприятий самообразования на уровне выше городского.

· Продолжить повышать профессиональный уровень педагогов в мониторинге образовательных достижений обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС и ГИА. 

· Стимулировать участие педагогов в мероприятиях по распространению педагогического опыта на областном всероссийском уровнях и подготовке обучающихся к олимпиадам и конкурсам различного уровня. Координировать работу ШМО и наставников молодых специалистов, направленную на формирование сознательной необходимости распространения опыта работы.

· Осуществлять консультирование педагогов и руководителей ШМО по вопросам самоанализа педагогической деятельности, анализа результатов мониторинга образовательных результатов обучающихся, работы ШМО. 

· Систематически знакомить учителей с нормативными документами, регулирующими образовательные отношения. Создавать условия для изучения и применения в работе нормативных документов, регламентирующих введение ФГОС СОО.

· Осуществлять методическую и информационную поддержку молодых специалистов и вновь прибывших педагогов через систему наставничества.
· Создавать условия для обеспечения реализации исследовательских проектов обучающимися.
Ожидаемые результаты:

1. Положительное изменение качественных показателей деятельности педагогических работников, результатов обучающихся, поддержание положительного имиджа ОУ на уровне города.
2. Продолжение совершенствования деятельности ОУ по реализации комплексной программы «Уральская инженерная школа», использование современных образовательных технологий для реализации ООП НОО, ООО и СОО в соответствии ФГОС, в том числе для обучающихся с ОВЗ.
3. Наращивание кадрового потенциала и повышение его квалификации.
4. Введение ФГОС СОО.
	ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1. Работа с кадрами

	Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности, в соответствии с требованиями ФГОС общего образования, в том числе для обучающихся с ОВЗ. Поддержка системы непрерывного образования и самообразования как одного из факторов успеха в педагогической деятельности.

	Курсовая подготовка

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый 
результат

	1. 
	Анализ прохождения курсовой подготовки в 2018-2019 учебном году.
	Июль - август
	зам. руководителя ОУ
	Аналитическая справка, статистические материалы 

	2. 
	Формирование и коррекция плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов на 2019 - 2020 учебный год.
	Июнь – сентябрь, по плану организаций дополнительного образования и заявкам педагогов
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	Аналитическая справка по планам организаций дополнительного образования

	3. 
	Составление заявок по информации ИРО и других организаций дополнительного образования
	По мере поступления заявок от педагогов и завершения сроков курсовой подготовки
	зам. руководителя ОУ
	Повышение квалификации педагогов

	4. 
	Составление аналитических материалов по прохождению курсов на основе анкетирования педагогов
	По мере прохождения курсовой подготовки
	зам. руководителя ОУ, педагоги, прошедшие курсовую подготовку
	Мониторинг качества повышения квалификации, корректировка плана и направлений повышения квалификации

	5. 
	Сбор и оформление информации для ИМЦ 
	ежеквартально
	зам. руководителя ОУ
	Заполнение форм отчётов

	Совершенствование педагогического мастерства.

Цель: корректировка деятельности педагогов, с учётом выявляемых поблеем и тем самообразования, с учётом изменений в системе образования

	1. 
	Обсуждение педагогических проблем, и путей их решения
	1 раз в четверть, по мере выявления проблем 
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО 
	Рекомендации  по  устранению  проблем, аналитическая справка о результатах выполнения рекомендаций

	2. 
	Изучение нормативных документов и дополнительных материалов по вопросам реализации ФГОС СОО в рамках преемственности
	По мере появления
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО, педагоги
	Выявление динамики решения проблем преемственности, анализ уровня сформированности УУД у обучающихся 10 классов,  определение путей устранения выявленных затруднений

	3. 
	Изучение опыта коллег ОУ и городского педагогического сообщества по реализации индивидуальных проектов обучающихся как одного из условий реализации ФГОС СОО
	По мере выявления затруднений
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО, педагоги
	Использование приобретённого опыта в работе по реализации ФГОС СОО

	4. 
	Работа проблемной группы педагогов по предупреждению неуспеваемости
	1 раз в четверть
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	Определение методов работы обеспечивающих  снижение количества неуспевающих и выявление их эффективности

	5. 
	Консультирование экспертов по аттестации ПР, членов жюри конкурсных мероприятий
	По графику мероприятий
	зам. руководителя ОУ, 
	Качественное участие в работе экспертных групп и жюри.

	Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение опыта педагогических работников по актуальным  вопросам. Повышение творческой активности учителей; создание условий для участия педагогов в мероприятиях по обобщению опыта педагогической деятельности.

	1. 
	Изучение эффективности применения современных  педагогически технологий педагогами ОУ на основе взаимоанализа и самоанализа уроков и педагогической деятельности за предыдущий учебный год
	Июнь,

в течение года
	зам. руководителя ОУ
	Заполнение карт самодиагностики и анализа урока, мониторинг эффективности использования педагогических технологий в соответствии с ФГОС, аналитическая информация в анализе педагогической работы за учебный год

	2. 
	Сбор и обработка материалов, представляемых педагогами для распространения опыта работы
	Сентябрь-декабрь 
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	Пополнение банка данных

	3. 
	Подготовка материалов для участия в конкурсе на получение премии главы го Первоуральск. Подготовка материалов для участия молодых специалистов в профессиональном конкурсе «Педагогический дебют – 2019»
	Август, сентябрь
	зам. руководителя ОУ, руководители МО, учителя предметники
	Качественная подготовка пакета документов

	4. 
	Индивидуальные консультации участников открытых форм в рамках профессиональных конкурсов
	Август, сентябрь
	зам. руководителя ОУ, педагоги наставники
	Участие в открытых формах

	5. 
	Оформление методической «копилки»
	В течение года
	зам. руководителя ОУ
	Тезисы выступлений, конструкты уроков, доклады, статьи и др.

	6. 
	Представление опыта на заседании МО, заседании МС, городских конкурсных мероприятиях
	В течение года, по графику мероприятий
	зам. руководителя ОУ, руководители МО, учителя предметники
	Выработка рекомендаций для распространения педагогического опыта, рецензирование статей и тезисов

	7. 
	Информирование учителей о НПК, конкурсах разного уровня.
	По графику мероприятий
	руководители МО
	Повышение творческой активности педагогов, рост

профессионального мастерства, своевременное оформление материалов для участия в конкурсах

	8. 
	Представление результатов работы педагогов по темам самообразования
	В течение года на заседаниях ШМО и педагогических советах
	Руководители ШМО, учителя предметники
	Корректировка индивидуальных планов работы по темам самообразования, повышение квалификации педагогов

	9. 
	Участие в работе конференций, форумов, научно-методических семинаров, ГМО. Посещение  уроков творчески работающих учителей города и других регионов
	В течение года
	Педагоги 
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	10. 
	Участие в заочных и

Очных профессиональных конкурса
	В течение года
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО, учителя предметники
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	11. 
	Организация работы творческих групп для участия в творческих и профессиональных конкурсах педагогов 
	В течение подготовки к мероприятиям
	зам. руководителя ОУ по воспитательной работе, зам. руководителя по учебно – воспитательной работе
	Успешное участие в конкурсах, расширение спектра мероприятий, увеличение количества участников конкурсов и конференций.

	Аттестация педагогических работников

Цель: установление уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников; стимулирование роста педагогического мастерства.

	1. 
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2019 – 2020 учебном году
	август
	зам. руководителя ОУ
	Список аттестующихся педагогических работников в 2019 – 2020 учебном году

	2. 
	Корректировка перспективного плана 
аттестации.  Методические семинары для педагогов, аттестующихся на первую и высшую квалификационную категорию. «Портфолио профессиональных достижений учителя, как предмет экспертизы при аттестации педагогических работников»,  «Самоанализ профессиональных достижений педагога».
	Сентябрь - март
	зам. руководителя ОУ
	Перспективный план аттестации. Грамотно составленные заявления.  Портфолио учителей, аналитические отчёты учителей.

	3. 
	Изучение деятельности

педагогов, оформление

необходимых документов для прохождения аттестации. Разъяснительная работа с

аттестуемыми по формированию пакета документов на аттестацию.
	По графику аттестации
	зам. руководителя ОУ
	Рекомендации педагогам. Прохождение процедуры аттестации ПР.

	4. 
	Оформление аналитических материалов по результатам аттестации ПР
	Январь, май
	зам. руководителя ОУ
	Практические рекомендации по самоанализу деятельности педагогам, корректировка плана работы с аттестующимися педагогами

	Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями

Цель: оказание методической помощи молодым специалистам. Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей.

	1. 
	Консультации по работе с  документацией: рабочие программы (с дополнениями), классные журналы, личные дела обучающихся. Консультации по ведению сетевых журналов в системе «Сетевой город. Образование». 

Ознакомление с планом методической работы на учебный год.
	сентябрь
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	Правильность оформления школьной документации, выполнение единых требований.

	2. 
	Посещение уроков учителей стажистов молодыми специалистами. 


	В течение года
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО, педагоги - наставники
	Становление профессионального мастерства

	3. 
	Посещение и анализ уроков молодых специалистов.
	В течение года
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО, педагоги - наставники
	Соответствие уроков требованиям ФГОС, коррекция КТМ, подбор адекватных методов и приёмов для обеспечения качества образования

	4. 
	Анкетирование молодых учителей по самообразованию, выявлению затруднений в профессиональной деятельности.
	ноябрь - май
	Педагоги наставники
	Коррекция плана повышения квалификации молодых педагогов, плана работы с молодыми специалистами, совершенствование компетенций молодых специалистов

	5. 
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений вновь прибывших педагогов
	В течение года
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	Успешная адаптация в педагогическом коллективе ОУ

	6. 
	Индивидуальные консультации по текущим профессиональным вопросам
	По мере возникновения вопросов
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	Выстраивание педагогической деятельности педагогов в соответствии с полученными рекомендациями

	7. 
	Выявление положительного педагогического опыта молодых специалистов, рекомендации к участию в профессиональных конкурсах.
	сентябрь
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО, педагоги - наставники
	Подготовка материалов для участия в конкурсах. Участие в конкурсах педагогического мастерства.

	2. Работа методического совета

	Предметные недели

Цели: формирование информационной и коммуникативной компетенций обучающихся. Обмен опытом по развитию творческого потенциала обучающихся в рамках предметных областей на уроках и во внеурочной деятельности. Обеспечение эффективного взаимодействия с родителями (законными представителями обучающихся), открытости образовательной среды ОУ.

	1. 
	русского языка и литературы
	Январь*
	Руководители МО
	Активизация познавательной творческой активности обучающихся, совершенствование навыков работы с дополнительной информацией, оформления и представление результатов творческих работ, расширение кругозора обучающихся, расширение форм обеспечения открытости образовательной среды через взаимодействие с родителями (законными представителями).

	2. 
	2 - 4 классов
	Октябрь*
	
	

	3. 
	истории, географии
	Ноябрь* 
	
	

	4. 
	математики, информатики
	Декабрь* 
	
	

	5. 
	психолога и социального педагога
	Декабрь*
	
	

	6. 
	иностранных языков
	Январь* 
	
	

	7. 
	физической культуры и ОБЖ
	Февраль* 
	
	

	8. 
	ИЗО, технологии, музыки
	Апрель  
	
	

	9. 
	элективных курсов
	Март*
	
	

	10. 
	химии, биологии, физики
	Апрель* 
	
	

	11. 
	предметные дни
	По календарю юбилейных дат
	
	

	* Возможно изменение сроков и проведение предметных недель 

	Методические недели

Цель: повышение профессионального уровня педагогов, включение их в творческий педагогический поиск. Мониторинг результатов выполнения решений педсоветов, мониторинг реализации ФГОС.

	1. 
	Открытые уроки - «Эффективность применения современных образовательных технологий в соответствии с требованиями ФГОС»; «Формы и методы мониторинга УУД». 
	В течение учебного года
	зам. руководителя ОУ, руководитель  ШМО, учителя предметники, представители педагогического сообщества учителей города
	Организация взаимодействия педагогов по обеспечению преемственности, обобщение опыта применения передовых педагогических технологий. 

	2. 
	Открытые уроки для педагогов города и родителей в рамках работы ГМО, с последующим самоанализом
	По графику работы ГМО, последняя неделя апреля
	Учителя предметники
	Обеспечение открытости образовательной среды, совершенствование аналитической компетентности педагогов

	3. 
	Самоанализ и взаимоанализ открытых уроков
	Октябрь, март
	зам. руководителя ОО, руководители ШМО,  учителя предметники
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	4. 
	Анкетирование участников образовательных отношений - «Преемственность в обучении и воспитании пятиклассников»,  «Мониторинг удовлетворённости субъектов образовательных отношений оказанием образовательных услуг», анкетирование в рамках проведения методических семинаров, педсоветов.
	Октябрь - май
	зам. руководителя ОУ, учителя предметники, классные руководители, психолог школы, родители (законные представители) обучающихся. 
	Выявление проблем преемственности, выработка рекомендаций по их решению, составление рейтинга ОУ, обеспечение рефлексии по проведению мероприятий

	Методические дни

Цели: повышение статуса оценки профессиональной деятельности педагога. Выявление затруднений при реализации ФГОС СОО.

	1.
	Урок в условиях ФГОС ООО и СОО
	Октябрь - март
	зам. руководителя ОУ, учителя предметники
	Коррекция планирования и проведения учебных занятий 

	2.
	Урок в условиях инклюзивного образования (НОО)
	Октябрь - март
	Зам. руководителя ОУ, педагоги, психолог
	Анализ условий для инклюзивного образования 

	3.
	Организация работы с обучающимися с разным уровнем способностей на факультативных курсах
	Октябрь - май 
	зам. руководителя ОУ, педагоги 
	Анализ эффективности реализации факультативных курсов

	Заседания методического совета

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	1.


	Утверждение плана методической работы на 2019-2020 учебный год и планов работы ШМО
	Август  
	зам. руководителя ОУ,  

руководители ШМО
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы. План МР, коррективы планов работы ШМО. Качественная подготовка и участие в профессиональных конкурсах.

	
	Согласование и утверждение рабочих программ факультативных курсов.
	
	
	

	
	Составление графика проведения открытых уроков.
	
	
	

	
	Об участии в профессиональных  конкурсах педагогов.
	
	
	

	
	Утверждение и рецензирование материалов для участия  в профессиональных конкурсах, конференциях
	
	
	

	2
	Организация и проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь 
	зам. руководителя ОУ,  

руководители МО
	Обеспечение организованного проведения школьного тура Всероссийской олимпиады школьников

	
	План реализация программы «Одаренные дети»
	
	
	Коррекция индивидуальных планов работы с обучающимися с высокими образовательными потребностями.

	3
	Итоги школьного тура

Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь 
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО, педагоги


	Мониторинг эффективности совместной работы учителя и обучающихся в исследовательской деятельности. Повышение квалификации учителей. Рекомендации по подготовке обучающихся к участию в муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников.  Организованная подготовка к проведению ВПР.

	
	Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть.
	
	
	

	
	Совершенствование работы педагогов по выявлению и поддержки детей с повышенным интеллектуальным уровнем.
	
	
	

	
	Организация и проведение тренировочных ВПР на уровне ОО
	
	
	

	4
	Анализ результатов участия обучающихся в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников
	Декабрь   
	зам. руководителя ОУ,  

руководители ШМО, педагоги


	Качественная подготовка и участие в мероприятии по обобщению педагогического опыта

	
	Рецензирование материалов педагогов для участия в муниципальном конкурсе методических и дидактических материалов
	
	
	

	
	Анализ предварительных результатов ВПР*
	
	
	Корректировка работы педагогов по подготовке обучающихся к основному этапу ВПР

	5
	Анализ преемственности НОО и ООО
	Январь 
	зам. руководителя ОУ, психолог, классные руководители
	Динамика напряжённости адаптации пятиклассников

	
	Подготовка обучающихся к участию в городскому этапу НПК и краеведческого конкурса – форума «Уральский характер»
	
	зам. руководителя ОУ
	Коррекция планов индивидуальной работы, повышение качества исследовательских работ

	6
	Результаты аттестации педагогических работников ОУ. Анализ работы по выполнению рекомендаций полученных педагогами на межаттестационный период.
	Январь 
	зам. руководителя ОУ
	Аналитические материалы для УО, планирование работы по подготовке к навой форме аттестации ПР

	7
	Анализ промежуточных результатов реализации плана работы с обучающимися с высокими образовательными потребностями
	Февраль 
	зам. руководителя ОУ, учителя предметники
	Коррекция плана работы

	8
	Планирование недели семьи
	Март 


	зам. руководителя ОУ,  руководители ШМО, педагоги


	Качественное проведение мероприятий недели семьи

	
	Промежуточный анализ проведения предметных недель.
	
	
	Аналитическая справка, выявление проблем, путей их решения.

	9
	Анализ результатов ВПР**
	Апрель 
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО, педагоги


	Аналитические материалы, выбор методов и приёмов по достижению положительных результатов ВПР.

	
	Результаты реализации направлений инновационной деятельности педагогов
	
	
	Анализ взаимодействия с образовательными организациями области и города

	10
	Анализ результатов проведения мероприятий в рамках недели семьи
	Первая неделя мая
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО, 
	Аналитические материалы, выработка рекомендаций по взаимодействию с участниками образовательных отношений на следующий учебный год

	
	Анализ результатов РТ 
	
	
	Коррекция работы с различными группами обучающихся

	11
	Анализ работы ШМО, предварительное планирование методической работы за год
	Май 
	зам. руководителя ОУ, руководители МО
	Планирование работы на 2020 – 2021 учебный год, с учётом проблем и перспектив, выявленных в результате анализа

	**возможно рассмотрение данного вопроса на заседании МС в другие сроки, в соответствии с расписанием ВПР.

	Тематические педагогические советы и методические семинары.

Цель: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через использование современных подходов к организации процесса в обучения и воспитания обучающихся.

	1. 
	Методический семинар для педагогов, аттестующихся на первую и высшую квалификационную категорию в 2019-2020 учебном году «портфолио профессиональных достижений учителя как предмет экспертизы при аттестации педагогических работников».
	Август 
	зам. руководителя ОУ
	Подготовка качественных аналитических материалов, успешное прохождение процедуры аттестации ПР

	2. 
	Педсовет «Планирование и проведение урока в соответствии с требованиями ФГОС СОО».

«О результатах успеваемости за I четверть»
	Октябрь 
	зам. руководителя ОУ
	Обмен опытом по применению современных образовательных технологий. Планирование индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями.

	3. 
	Семинар «Эффективность применения дифференцированного подхода в работе с обучающимися с ОВЗ»
	Ноябрь 
	зам. руководителя ОУ, учителя предметники
	Обмен опытом.

	4. 
	Педсовет «О результатах успеваемости за I полугодие»


	Декабрь 
	зам. руководителя ОУ
	Решение педсовета по

результатам работы. Коррекция работы с обучающимися с разными образовательными потребностями.

	5. 
	Педсовет «О преемственности в обучении и воспитании школьников НОО, ООО, СОО».
	Февраль   
	зам. руководителя ОУ
	Совершенствование работы по снижению напряжённости адаптации обучающихся.

	6. 
	Педсовет «О результатах успеваемости за III четверть». 
	Март 
	зам. руководителя ОУ
	Решение педсовета по результатам работы. Коррекция работы с обучающимися с разными образовательными потребностями.

	7. 
	Педсовет «О результатах РТ и ВПР»
	Апрель
	зам. руководителя ОУ, учителя предметники
	Коррекция планов работы по подготовке обучающихся к выполнению задний внешних независимых оценочных процедур.

	
	О результатах реализации программ курсов на углублённом уровне изучения, в соответствии с ФГОС СОО
	
	
	Обобщение опыта по реализации программ углублённых курсов.

	8. 
	Педсовет «О допуске к итоговой государственной аттестации

Выпускников 9,11 классов». «О завершении учебного года в

1-8,9-х классах».
	Май 
	Руководитель и зам. руководителя ОУ
	Решение педсовета по результатам работы

	Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики и мониторинга деятельности педагогов

	1. 
	Изучение профессиональной компетентности учителя (в рамках аттестации педагога)
	По графику
	зам. руководителя ОУ
	Повышение квалификации учителей, оказание методической помощи

	2. 
	Организация мониторинга развития педагогического коллектива по вопросам возникающим в течение года
	В течение года
	зам. руководителя ОУ
	Анализ  анкетирования.

	3. 
	Пополнение банка данных о педагогической деятельности сотрудников ОУ
	В течение года
	зам. руководителя ОУ
	Систематизация  данных  диагностики  

	4. 
	Посещение и анализ уроков
	В течение года
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО, педагоги наставники молодых специалистов
	Рекомендации по совершенствованию организации учебного занятия

	5. 
	Анкетирование ПР
	В течение года
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	Выявление уровня удовлетворённость педагогической деятельностью и организацией труда

	Работа с методическими объединениями

Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	1. 
	Планирование работы ШМО
	сентябрь
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	Составление плана реализации  методической темы работы школы, планирование проведения организационных, творческих и отчетных мероприятий.

	2. 
	Участие педагогов в различных конкурсах и конференциях
	По графику мероприятий
	зам. руководителя ОУ
	Повышение качества работ и результатов участия

	3. 
	Методические совещания  «Приёмы и методы работы с обучающимися с высокими образовательными потребностями при подготовке в участию в муниципальном и региональном турах Всероссийской олимпиады школьников, в конкурсных мероприятиях»
	По графику мероприятий
	зам. руководителя ОУ
	Оформление заявок на участие, рецензирование и корректировка проектов, повышение результативности участия обучающихся в интеллектуальных и творческих конкурсах различного уровня

	4. 
	Методические совещания «Приёмы подготовки обучающихся выпускных классов к итоговой аттестации»
	Март - май
	зам. руководителя ОУ, руководители МО, учителя предметники
	Повышение качества результатов итоговой аттестации

	Экспериментальная деятельность

Цель: реализация ФГОС СОО, реализация программы «Уральская инженерная школа»

	1. 
	Составление и корректировка рабочих программ предметов, изучаемых на углублённом уровне, программ факультативных курсов, кружков инженерной направленности.
	Август-сентябрь
	Педагоги, руководители ШМО, зам. руководителя ОУ
	Соответствие рабочих программ требованиям нормативных документов  

	2. 
	Диагностическая и аналитическая деятельность по реализации ФГОС СОО
	В течение года
	Педагоги, руководители ШМО зам. руководителя ОУ
	Корректировка образовательного процесса по результатам диагностики

	
	Мониторинг условий реализации образовательных программ по ФГОС 
	В течение года
	Руководители МО, педагоги, зам. руководителя ОУ
	Корректировка календарно – тематического планирования  по результатам мониторинга 

	3. 
	Анализ условий и результатов реализации программы «Уральская инженерная школа»
	Январь, июнь
	зам. руководителя ОУ, куратор проекта – Цепилова Е.А.
	Аналитически и статистические материалы

	3. Работа с обучающимися с высокими образовательными потребностями
Цель: сопровождение обучающихся с повышенными образовательными потребностями для реализации их творческого и интеллектуального потенциала

	1. 
	Корректировка плана работы с обучающимися с высокими образовательными потребностями.
	Сентябрь 
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	План мероприятий по реализации программы ОУ

	2. 
	Выбор конкурсных мероприятий для участия обучающихся с высокими интеллектуальными, физическими  и творческими способностями
	В течение года
	зам. руководителя ОУ, учителя предметники
	Максимально возможное участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях

	3. 
	Подготовка обучающихся к участию в школьном и муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь - декабрь
	Учителя предметники, руководители ШМО
	Повышение результатов участия

	4. 
	Подготовка исследовательских работ: выбор темы, составление плана, подбор источников информации, обсуждение и корректировка черновиков, оформление исследовательских работ
	Сентябрь – декабрь (по индивидуальным планам)
	Руководители проектов, зам. руководителя ОУ
	Качественная подготовка исследовательских работ

	5. 
	Корректировка содержания работ и защиты, с учётом рекомендаций, полученных на школьной НПК
	Январь 
	Учителя предметники, зам. руководителя ОУ
	Повышение качества исследовательских проектов до городского уровня

	6. 
	Проведение защиты индивидуальных проектов обучающихся на уровне ОУ
	Апрель 
	Кураторы проектов, зам. руководителя ОУ
	

	7. 
	Проведение школьной презентации исследовательских и творческих проектов по итогам участия обучающихся в НПК и конкурсов - форумов различного уровня.
	Апрель 
	зам. руководителя  ОУ, педагоги – кураторы проектов
	Создание открытой образовательной среды

	8. 
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично»
	В течение года 
	Учителя предметники 
	Поддержка обучающихся с высоким уровнем учебной мотивации

	9. 
	Участие обучающихся в дистанционных олимпиадах по предметам, а также в муниципальных, региональных, всероссийских и

международных конкурсах. Участие в Международных и Всероссийских игровых конкурсах.
	По графику мероприятий
	зам. руководителя ОУ, педагоги – кураторы
	Поддержка обучающихся с высоким уровнем учебной мотивации

	10. 
	Участие обучающихся в НПК ИЕН УрФУ
	Март 
	Титова Е.Л.
	Профориентация, реализация интеллектуальных способностей обучающихся

	11. 
	Участие обучающихся в фестивале ИЕН УрФУ
	Апрель 
	Титова Е.Л., 
	Профориентация, поддержка обучающихся с высоким уровнем учебной мотивации

	12. 
	Подготовка документов на претендентов на награждение знаком Главы ГО Первоуральск «Одарённый ребёнок» 
	Апрель 
	Титова Е.Л., классные руководители, учителя предметники
	Получение обучающимися знака «Одарённый ребёнок»

	4 Работа методического кабинета.

Цель: формирование банка актуальных информационных ресурсов, создание условий для оптимального доступа учителей к необходимой информации, совершенствование методического обеспечения образовательных отношений.

	1. 
	Приобретение методической литературы
	В течение года 
	Библиотекарь 
	Пополнение фонда методической литературой

	2. 
	Формирование материалов по обобщению опыта работы учителей, проектных работ обучающихся, материалов по аттестации педагогов
	Октябрь, март 
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	Создание банка данных по материалам обобщения опыта работы педагогов

	3. 
	Формирование списка полезных ресурсов Internet по проблемам и темам самообразования педагогов
	В течение года
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	Повышение квалификации педагогов через систему непрерывного самообразования

	4. 
	Пополнение медиатеки по актуальным вопросам реализации программы развития ОУ
	В течение года
	зам. руководителя ОУ, библиотекарь
	Повышение профессиональной компетенции педагогов

	5. 
	Оказание помощи педагогам по вопросам применения современных образовательных технологий; в разработке методических и дидактических материалов для публикаций на различном уровне; по созданию и пополнению портфолио.  
	По запросам педагогов
	зам. руководителя ОУ
	Повышение квалификации педагогов, обобщение и представление опыта работы педагогическому сообществу.

	6. 
	Оказание помощи в размещении дидактических материалов и дистанционных заданий на сайте ОУ.
	По запросам педагогов
	Системный администратор
	Обеспечение открытости образовательного пространства, создание условий для освоения ООП обучающимися на дому и во время карантина.

	5. Работа с родителями

Цель: совершенствование единого открытого образовательного пространства, обеспечение конструктивного взаимодействия с родителями (законными представителями) по вопросам обучения и воспитания обучающихся.

	1. 
	Проведение родительских собраний
	Первая неделя сентября, далее 1 раз в четверть***
	Классные руководители, педагог – психолог, социальный педагог
	Информирование родителей о промежуточных и итоговых результатах освоения обучающимися ООП, профилактика снижения успеваемости, профилактика травматизма, правонарушений. Обеспечение интернет – безопасности и т.д.

	2. 
	Проведение общешкольных родительских собраний по вопросам ГИА
	Октябрь - март
	зам. руководителя ОУ, классные руководители
	Понимание родителями порядка и процедуры ГИА в форме ОГЭ и ЕГЭ

	3. 
	Проведение открытых уроков
	В течение года: в рамках предметных недель и по заявкам родителей
	зам. руководителя ОУ, учителя предметники
	Обеспечение открытости образовательной среды

	4. 
	Групповые и индивидуальные консультации по актуальным вопросам реализации ФГОС 
	Апрель, по заявкам родителей
	зам. руководителя ОУ, руководители ШМО
	Понимание родителями особенностей организации образовательных отношений в соответствии с ФГОС 

	5. 
	Участие родителей (законных представителей) во внеурочных и внешкольных мероприятиях.  
	В течение года
	зам. руководителя ОУ, классные руководители, учителя предметники
	Обеспечение открытости образовательной среды, эффективное взаимодействие с классными руководителями в вопросах воспитания обучающихся

	6. 
	Проведение совещаний и консультаций с родителями (законными представителями) – общественными наблюдателями на ППЭ в время проведения ГИА
	Март - май
	Руководитель ППЭ
	Обеспечение открытости работы ППЭ и соблюдения прав обучающихся в период ГИА

	7. 
	Участие родителей (законных представителей) в мероприятиях недели семьи
	Последняя неделя апреля
	зам. руководителя ОУ, классные руководители, учителя предметники
	Обеспечение открытости образовательной среды, эффективное взаимодействие с классными руководителями в вопросах воспитания обучающихся

	8. 
	Индивидуальные консультации педагога – психолога, по запросам родителей 
	В течение года
	Педагог - психолог, классные руководители
	Разрешение конфликтных ситуаций, повышение учебной мотивации и дисциплины

	9. 
	Вовлечение родителей в решение проблем, возникающих в процессе обучения и воспитания обучающихся; 
	В течение года
	Педагог - психолог, классные руководители
	Конструктивное взаимодействие по повышению качества результатов образования и поддержанию благоприятного психологического климата в ОУ.

	***количество родительских собраний может увеличиваться в соответствии с городским графиком общегородских родительских собраний, а так же в соответствии с потребностями родителей и ОО.

	6. Методическое обеспечение введения и реализации ФГОС СОО

	Цель: обеспечение кадровых и методических условий для введения и реализации ФОГС СОО

	1
	Организация повышения квалификации по вопросам введения ФГОС общего образования администрации школы
	В течении учебного года
	Титова Е.Л.
	Прохождение педагогами повышения квалификации по вопросам ФГОС СОО

	2
	Повышение профессиональной компетентности администрации ОУ 
	В течении учебного года
	Титова Е.Л.
	Прохождение повышения квалификации по вопросам ФГОС СОО представителями администрации МАОУ «СОШ №5 с УИОП»

	3
	Разработка плана методического сопровождения повышения профессиональной компетентности педагогов в условиях введения ФГОС СОО.

Собеседование с руководителями МО, подготовка плана методического сопровождения повышения профессиональной компетентности педагогов.
	В течении учебного года
	Заместители руководителя ОУ
	Наличие разделов по  методическому сопровождению повышения профессиональной компетентности педагогов в условиях введения ФГОС СОО, в плане методической работы



	4
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации для учителей по вопросам введения ФГОС ОО 

Собеседование с педагогами
	В течении учебного года
	Заместители руководителя ОУ
	Прохождение повышения квалификации по вопросам ФГОС СОО представителями администрации МАОУ «СОШ №5 с УИОП»

	5
	Проведение заседаний педагогического совета по обсуждению актуальных вопросов введения ФГОС СОО
	В течении учебного года
	Заместители руководителя ОУ
	Разрешение выявляемых проблем и  противоречий, реализация ФГОС СОО

	6
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения
	В течении учебного года
	Заместители руководителя, руководители ШМО, педагоги
	Принятие решений об изменениях, которые нужно осуществить системе образовательного учреждения в связи с введение ФГОС СОО

	7
	Организация участия педагогов школы в проблемных семинарах по введению ФГОС СОО
	В течении учебного года
	Заместители руководителя, руководители ШМО, педагоги
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам введения ФГОС СОО 

	8
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам введения ФГОС СОО; Обсуждение актуальных вопросов введения ФГОС СОО, в рамках семинаров и круглых столов.
	В течении учебного года
	Заместители руководителя, руководители ШМО
	Ликвидация профессиональных затруднений, повышение профессиональной компетентности педагогов



	9
	Внесение дополнений в индивидуальные планы по самообразованию с целью повышения профессиональной компетентности 

Самодиагностика, консультирование.
	В течении учебного года
	Заместители руководителя, руководители ШМО, педагоги
	Соответствие форм и направлений повышения профессиональной компетентности темам самообразования педагогов

	10
	Консультирование педагогов школы по вопросам введения ФГОС СОО, особенностей системно-деятельностного подхода и др.

Обсуждение актуальных вопросов введения ФГОС СОО, мастер-классы, консультирование
	В течении учебного года
	Заместители руководителя, руководители ШМО
	Ликвидация профессиональных затруднений, повышение профессиональной компетентности педагогов по обеспечению системно - деятельностного подхода

	11
	Организация посещения уроков учителей, реализующих ФГОС СОО, с последующим обсуждением

Обсуждение актуальных вопросов внедрения системно-деятельностного подхода в образование, мастер-классы
	В течении учебного года
	Заместители руководителя, руководители ШМО
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников по актуальным вопросам ФГОС ОО



	12
	Организация участия педагогов школы в конференциях, связанных с вопросами введения и реализации ФГОС ОО

Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом 
	В течении учебного года
	Заместители руководителя, руководители ШМО
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам введения ФГОС ОО, распространение передового педагогического опыта


